
PROGETTO PLAN      P.O.R. Multimisura Ob. 3 Provincia di Firenze - FI 2002 0754 
 

PROGETTO PLAN 
 

NOVEMBRE 2002 - OTTOBRE 2003 
 

Azioni integrate per la creazione di micro-imprese  
ed attività di lavoro autonomo 

 
P.O.R. Multimisura OB. 3 Provincia di Firenze  - FI 2002 0754 

 
 

IL PROGETTO PLAN 
 realizzato da Associazione Progetto Arcobaleno, Eurobic Toscana Sud, 

 Euroteam Progetti, Associazione Lilliput per un’economia solidale (oggi Reti di Kilim), 
Speha Fresia scarl 

 insieme al 
 Comune di Firenze, Assessorato alle Politiche del Lavoro e Immigrazione 

ha avuto come obiettivo quello di sperimentare la metodologia di accompagnamento alla 
creazione di impresa individuata all’interno del Piano di fattibilità del 

 VIVAIO DI IMPRESE - giugno 2002 
 

 
 

IL PERCORSO 
 
 
INTERCETTAZIONE PARTECIPATA: 8 incontri informativi, decentrati all’interno del 
territorio dell’area metropolitana fiorentina. 
 
ORIENTAMENTO: 3 percorsi di 16 ore, che hanno consentito a 29 partecipanti la messa 
a fuoco dell’idea di impresa o di lavoro autonomo e l’autoposizionamento nel percorso 
formativo.  
 
SELEZIONE: autoselezione e selezione di 14 partecipanti al percorso di formazione ed 
accompagnamento. 
 
FORMAZIONE: 272 ore per 14 partecipanti, che si sono concluse con l’elaborazione 
assistita dei Business/Job plan individuali. 
 
VALUTAZIONE DEI BUSINESS/JOB PLAN: valutazione e verifica tecnica della 
fattibilità dei progetti. 
 
ACCOMPAGNAMENTO: 168 ore di accompagnamento personalizzato all’avvio dei 
progetti individuali di impresa/lavoro autonomo. 
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I NUMERI DI PLAN  

 
 
 

 PARTECIPANTI ALLA FASE DI INTERCETTAZIONE: 52 PERSONE 
 

 ISCRITTI ALLA FASE DI ORIENTAMENTO, IN SEGUITO ALLE AZIONI DI 
INTERCETTAZIONE:  
48 PERSONE, DI CUI 32 DONNE E 16 UOMINI, 7 IMMIGRATI. 

 
 PARTECIPANTI AL PERCORSO DI ORIENTAMENTO E SELEZIONE: 
 29 DI CUI 21 DONNE E 8 UOMINI, 2 IMMIGRATI. 

 

 AMMESSI AL CORSO DI FORMAZIONE:  
14 PARTECIPANTI E 2 UDITORI . 

 

 PERCORSO FORMATIVO: 
COMPLETATO DA 12 PARTECIPANTI, DI CUI 10 DONNE E 2 UOMINI. 

 
 ELABORAZIONE BUSINESS/JOB PLAN: 
REDATTI  N. 10  BUSINESS/JOB PLAN 
2 PARTECIPANTI ALLA FORMAZIONE NON HANNO CONTINUATO IL PERCORSO 
PERCHÉ HANNO TROVATO LAVORO (1 DONNA) O AVVIATO PERSONALMENTE LE 
AZIONI PER IL PROPRIO START UP DI IMPRESA  (1 DONNA). 
 
 ACCOMPAGNAMENTO ALL’AVVIO DI IMPRESA:  
10 PARTECIPANTI (8 DONNE E 2 UOMINI)  
+ I SOCI DELLE DIVERSE COMPAGINI.  

 
 

 
Durante la fase di accompagnamento 

 
 
 
 
 
 
 

 
 SONO NATE 4 ATTIVITA’ IMPRENDITORIALI DI DONNE PER UN TOTALE DI 

7 POSTI DI LAVORO 
 


